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Положение

 о муниципальном  ресурсном центре по  духовно-нравственному воспитанию.

1.Общие положения

1.1. Муниципальный ресурсный центр по  духовно-нравственному воспитанию  создаётся на базе образовательных организаций (ОО),имеющих   опыт инновационной и экспериментальной работы по различным аспектам  (модулям )  духовно-нравственного воспитания и гражданского образования.

1.2.Центр является формой  объединения, интеграции и концентрации инновационных, кадровых, информационных, материально-технических и других ресурсов муниципального образования по духовно-нравственному  воспитанию и гражданскому  образованию.
1.2. Настоящее положение определяет цель, задачи,  порядок организации, основные направления деятельности образовательной организации  как  муниципального ресурсного центра.
1.3.Центр как структура может создаваться:

1.3.1.На базе  одной наиболее продвинутой базовой государственной или муниципальной общеобразовательной организации города, имеющего  опыт инновационной и экспериментальной работы  по направлениям   духовно-нравственного воспитания и гражданского образования в муниципальном образовании.
1.3.2.На базе  нескольких наиболее продвинутых  базовых  государственных  или муниципальных  общеобразовательных организаций города, имеющих   опыт инновационной и экспериментальной работы  по направлениям   духовно-нравственного воспитания и гражданского образования в муниципальном образовании.
1.4.Муниципальный ресурсный центр руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании в РФ», требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, основными положениями Концепции  духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России и  Концепции гражданского образования в Свердловской области, федеральными, региональными и муниципальными  нормативными правовыми актами, решениями  управления образования, настоящим положением.

1.5.ОО - муниципальный ресурсный центр-это образовательная организация, обеспеченная высококвалифицированными педагогическими кадрами и современными  средствами обучения, позволяющими качественно обеспечивать образовательную деятельность.  Ресурсный центр создаётся для распространения положительного опыта, обеспечивающего решение  вопроса  духовно-нравственного воспитания участников образовательных отношений как одного из приоритетного направления  в системе образования.

1.6. Работа  в статусе ресурсного центра не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа, вида  образовательной организации.

1.7 . Научное руководство ресурсным центром осуществляет руководитель, назначенный приказами органов управления регионального или муниципального уровней. 
2. Цели и  задачи  ОО- муниципального ресурсного центра.

2.1.ЦЕЛИ:

2.1.1.Апробация и внедрение модели ресурсного центра по духовно-нравственному  развитию и воспитанию в муниципальной системе образования.

2.1.2.Создание в муниципальном образовании социально-педагогической среды, ориентированной  на традиционные  отечественные культурные ценности.

2.1.3. Методическое сопровождение всех участников образовательных отношений по духовно- нравственному развитию и воспитанию в муниципальной системе образования.

2.2.ЗАДАЧИ:

2.2.1.Совершенствование форм специальной подготовки педагогических работников, реализующих программы духовно- нравственного воспитания.
 2.2.2 Осуществление информационной и методической поддержки внедрения и реализации программ, модулей и проектов по духовно- нравственному воспитанию.

2.2.3.Формирование комплекса нормативно-правового, организационно-управленческого, методического, информационно-просветительского обеспечения и сопровождения системы духовно-нравственного воспитания  и гражданского образования.
2.2.4.Разработка  модели  взаимодействия, социального партнерства в процессе создания и внедрения ресурсного центра.

2.2.5.Разработка   программы  деятельности ресурсного центра в муниципальной системе образования.

2.2.6.Разработка  и апробация  системы мониторинга деятельности ресурсного центра.

2.2.7.Разработка единых подходов к формированию муниципальной  системы гражданского образования и духовно-нравственного воспитания, определение и научное обоснование организации совместной деятельности благочиния, управления образованием, учреждений  дошкольного, общего и дополнительного образования, направленной на духовно-нравственное и гражданское воспитание и образование.

2.2.8.Осуществление комплекса мер по просвещению в вопросах духовно-нравственного воспитания  и гражданского образования.

2.2.9.Интергрирование духовно-нравственного содержания в социально-педагогические и другие социальные проекты, программы.

2.2.10.Создание системы взаимодействия с семьей в области духовно-нравственного воспитания  и гражданского образования.

2.2.11.Противодействие распространению в среде детей и молодежи  алкоголизма, наркомании, половой распущенности и насилия.

2.2.12.Противодействие распространению и негативному влиянию экстремистских и тоталитарных деструктивных сект, иностранных религиозных миссионеров.

2.2.13.Формирование у детей и молодежи  позитивной жизненной позиции, ориентированной на здоровый образ жизни и достижение общественного блага.

2.2.14.Создание банка лучшего педагогического опыта инновационного педагогического опыта по духовно-нравственному развитию и воспитанию.

2.2.15.Повышение качества и результативности инновационной деятельности по духовно-нравственному развитию и воспитанию.

2.2.16.Внедрение в практику методической работы многообразных форм распространения инновационного педагогического опыта.

2.2.17.Активизация и повышение качества участия педагогов и образовательных учреждений в конкурсах и проектах  по духовно-нравственному развитию и воспитанию.

2.2.18.Создание банка программно - методических материалов по духовно-нравственному  воспитанию и гражданскому образованию.

2.2.19.Создание системы информационно-сетевого обмена между участниками реализации плана работы  ресурсного центра.
2.2.20.Создание условий для трансляции продуктивного опыта деятельности Центра. 
3.3. Функции муниципального  ресурсного центра.
3.3.1. Ресурсный центр в соответствии с возложенными на него целями и  задачами осуществляет деятельность планирования, организации, координации и анализа по обеспечению следующих  базовых функций деятельности ресурсного центра:

  -     информационные и образовательные услуги

 (создание информационно-методического банка),

-       аналитико-диагностические и консультативные,

-       организационно-методические  

  ( оказание методической помощи  и координация деятельности  по вопросам духовно-нравственного воспитания).
4. Организация деятельности
4.1. Для координации деятельности  ресурсных центров  муниципалитета создаётся Координационный Совет.  В состав Координационного Совета входят директора ОО, ответственные кураторы за работу  в ОО, научный руководитель РЦ, методист.   Для организации деятельности  ОО - муниципального  ресурсного центра создается творческая рабочая группа, состав которой определяется приказом по ОО, в которую  могут быть включены представители родительской общественности и других организаций.

4.2 Руководитель  муниципального ресурсного центра осуществляет:

- планирование и организацию работы ресурсного центра,

- проведение заседаний ресурсного центра;
- осуществляет координацию работы ОО – муниципальных ресурсных центров, 

- руководство работой  ресурсного центра и представление ее в различных организациях.

4.3 . Технический специалист РЦ
-осуществляет  планирование и организацию работы РЦ через сайт, 

- отвечает за формирование комплекса норм правового и программно – методического обеспечения,

-информируют о работе центра, систематизирует  и обобщает наработанные материалы, делает рассылку через средства массовой информации;

- поддерживает связь с библиотеками, музеями и другими образовательными организациями муниципалитета;

- составляет отчет о работе ресурсного центра за год;

4.4. Методист РЦ:
- проводит консультации для  педагогов муниципалитета по вопросам духовно-нравственного воспитания.

- осуществляет координацию работы ОО – муниципальных ресурсных центров, 

- участвует в работе Координационного совета,

- осуществляет координацию работы с научным руководителем,

- осуществляет методическое сопровождение  деятельности ОО- муниципального ресурсного центра.
5. Направления деятельности Центра.

5.1.Образовательно – просветительская деятельность;

5.2.Консультационная и методическая;

5.3.Инфомационная деятельность;

5.4.Организация внеклассной и внеурочной деятельности учащихся;

5.5.Аналитико-диагностическая деятельность;

5.6.Инновационная деятельность;

5.7.Повышение квалификации педагогов;

5.8.Организация мероприятий для обучающихся;

5.9.Инициирование и организация мероприятий  для педагогов;

5.10.Организация работы с родителями.

6. Заключительные положения

Настоящее положение может быть изменено и дополнено образовательной

 организацией,  имеющей статус муниципального ресурсного центра.
